
Title Page Option

District Training Assemble (DTA) 6 April 
2024 

för medlemskapsordföranden
Distrikt 2355



D2355 MEDLEMSKOMMITTÉ
2

Claes Malmsten, Djursholm, Bengt Morén, Enköping VårFru, Anna Wedin, Sthlm-Djurgården, Ville Höök, Sergel



z subhead

NYA KLUBBMODELLER
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KLUBBTYP BESKRIVNING LÄMPLIG FÖR
Traditionell Yrkesverksamma, tidigare och blivande ledare som träffas

regelbundet
Individer som söker nätverk, traditioner och möjlighet att tjäna andra

Satellit-klubb En ”dotter” av en traditionell klubb som har egna möten,
aktiviteter, stadgar och styre

De som vill ha en annan mötesupplevelse, mötesform eller mötestid än vad som
erbjuds av traditionella klubbar i området

E-klubb En Rotaryklubb som främst träffas online Människor som reser mycket eller vars schema inte passar till ett fysiskt möte,
eller som föredrar en online upplevelse

Passport-klubb En klubb som tillåter medlemmarna att vistas i andra klubbar
så länge de träffas i egen klubb ett bestämt antal gångar per
år

De som reser mycket, är väldigt intresserade av att göra gott, vill ha olika
mötesupplevelser och som gillar att träffa många nya människor

Företagsklubbar
”Corporate”

En klubb vars medlemmar i huvudsak kommer från samma
företag

Anställda i en verksamhet som vill göra gott i samhället och skapa nätverk på kors
och tvärs av verksamheten

Orsaksbaserade
klubbar

”Cause-Based”

En klubb vars medlemmar är upptagna av en enskild 
orsak/större sak och vill fokusera sin insats inom det området

De som vill träffa nya människor samtidigt som de vill göra gott inom ett område
de är uppslukade av

Alumni-baserade
klubbar

En klubb vars medlemmar i huvudsak är f.d. deltagare i
Rotarys eller TRFs-program

Huvudsakligen yngre människor som deltagit i Rotaryaktiviteter utanför en klubb

Rotaractklubbar En klubb för de på 18-30 år som sponsras av en Rotaryklubb
och ofta hjälper till i denna klubbs projekt

Huvudsakligen yngre människor som vill göra gott eller ”betala tillbaka” till
samhället, ha kul och utvecklas på ett personligt plan längs vägen

KLUBBFORMER
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Rotaryklubb
20 medlemmar

krävs för 
ny klubb

Rotaractklubb
12 medlemmar
rekommenderas

Satellitklubb
8 medlemmar för 
Rotaryklubb, inget

minimiantal för
Rotaractklubb

KLUBBAR



EXEMPEL PÅ ANDRA MEDLEMSFORMER
• Familjemedlemskap
• Företagsmedlemskap
• ”Impact club social” medlem En IMPACT-klubb är en annan innovativ klubbmodell -

en "Service-Only"-version av en satellitklubb. Det är en förlängning av din Rotaryklubb, 
befolkad av medlemmar som endast är intresserade av att delta i serviceprojekt. Inget möte, 
ingen måltid. 

• Medlemsskap för sistaårsstudenter vid universitet, reducerad avgift
• Medlemsskap för yngre yrkesverksamma, reducerad avgift



MEDLEMSUTVECKLING

3 061 2 959 2 803 2 644 2 467

2019-07-01 2020-07-01 2021-07-01 2022-07-01 2023-07-01

Rotarianer Linjär (Rotarianer)



OCH
APPROPÅ 
ÅLDER …



D-2355 ÅLDERSFÖRDELNING
Antal medlemmar totalt: 2 530 (februari 2024) Rotaract: 8

29 år och yngre: 10 medlemmar (0,4%) Rotaract: 2

30-39 år: 38 medlemmar (1,5%)

40-49 år: 126 medlemmar (5%)

50-59 år: 341 medlemmar (13,5%)

60-69 år: 568 medlemmar (22,5%)

70 år och äldre: 1 424 medlemmar (56,3%)
Orapporterade 13 (0,5%) Rotaract: 6

78,8,% 60 år eller äldre
Källa: Rasmus Egeskjold, Regional Membership Officer, RI



VEM KAN BLI MEDLEM?

Vuxna människor som  
qdelar Rotarys värdegrund
qhar god karaktär, integritet och ledarskap, 
qhar gott rykte inom sitt yrke/bransch/samhälle
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Paragraf 5 i Procedurhandboken



HUR NÅR VI 
NYA 
MEDLEMMAR 
SOM DELAR 
ROTARYS 
VÄRDEGRUND
OCH HAR GOD 
KARAKTÄR?
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SYSTEMATISKT REKRYTERINGSARBETE 
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M Å N G F A L D

H I T T A  N Y A  
M E D L E M M A R

B E H Å L L A  
B E F I N T L I G A  
M E D L E M M A R

U T V Ä R D E R A  
V A R F Ö R

M E D L E M M A R  
L Ä M N A R

M Ä T A  
N Ö J D H E T E N

Y R K E S -
K L A S S I F I C E

R I N G



FLER TIPS …
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1. Egna barn och närståendes barn
2. Nya i stan 
3. Tidigare medlemmar 
4. Bland vänner och bekanta 
5. På våra arbetsplatser 
6. Bland medlemmar i andra föreningar där vi är verksamma 
7. Yrkesutbildade nyanlända 
8. En föredragshållare är såklart en presumtiv medlem 
9. Rotarys yrkesklassifikation – komplettera yrkesnätverket 
10. Rotaract, RYLA, tidigare utbytesstudenter, Round Table och andra närstående 
verksamheter för unga människor



SYNS VI INTE – FINNS VI INTE … 

• Hemsidan – ett skyltfönster
• Sociala medier (FB, Instagram, LinkedIn) People in action.
• Lokala projekt
• Rotarynålen
• Storytelling

Ge besökarna känslan av
"Aha, det här verkar vara en intressant verksamhet för 
mig att engagera mig i!"
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HUR ATTRAHERAR/REKRYTERAR DIN KLUBB 
NYA MEDLEMMAR? 
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SYSTEMATISKT REKRYTERINGSARBETE 
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M Å N G F A L D

H I T T A  N Y A  
M E D L E M M A R
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Behålla medlemmar = medlemsvård
• Det goda värdskapet
• Genomtänkt och tydlig introduktion
• Skapa emotionella band mellan medlemmarna för att bygga en långsiktigt relation
• Projekt, diskutera med medlemmen vad den kan och vill bli involverad i - och AKTIVERA – “det lilla 

stegets princip” Alla kan göra någonting.
• Trevliga möten med intressanta och utvecklande föreläsningar/egoföredrag/samtal 
• Informera om vad som händer I projekten, klubben och distriktet
• Delta och uppmuntra till att delta i distriktets kurser (t ex RLI), seminarier, event, AW mm
• Mentorskap
• Ta kontakt om någon medlem inte kommer på några gånger eller inte orkar av något skäl 
• Variera sittplats på mötena någon gång per år, nya får sitta vid presidentbordet, vid kommittéordf.
• Uppmärksamma jämna födelsedagar/nytt arbete/pension mm
• Utmärkelser PHF 
• Ha kalas och andra trevligheter 



SYSTEMATISKT REKRYTERINGSARBETE 
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MÄTA NÖJDHET, MEDLEMMAR LÄMNAR, 
PLANER PÅ ATT LÄGGA NED KLUBBEN

• Klubbsamråd
• Enkäter till medlemmarna vad de tycker
• Health Check
• Ring, fråga och lyssna och våga ta eventuell kritik. Analysera.
• Exit intervju
• Ta hjälp av din AG och/eller distriktet innan det går så långt som till nedläggning av 

en klubb, ”SWAT-team”
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MEDLEMSFOKUS, SAMMANFATTNING
• Varm klubbanda och kamratskap 
• Ta vara på engagemanget – projekt lokalt och globalt - Alla kan göra någonting
• Onboarding/Exboarding
• Marknadsför via hemsidan, sociala medier etc. Tänk skyltfönster.
• Pröva andra vägar, våga göra nytt
• Sociala event och program
• Uppmärksamma och fira 
• Matnyttiga länkar i myrotary.org och learningcenter, kurser t ex RLI mm
• Kroka arm med det trygga men glöm inte att …
• Ha roligt tillsammans!
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LÄR DIG MER: 
• Rotary Learning Center (rotary.org) 

Klubbens medlemskommitté
• https://learn.rotary.org/members/learn/lp/51/gr

undfakta-for-klubbens-medlemskommitte

• Introduktion, medlemshantering i 
Polaris https://polaris.semda.se/Video

• Zonen och RI har diverse digitala  
seminarier (FB group Rotary Zones
17 and 18)

• RLI, Club visioning

https://learn.rotary.org/members/learn/lp/51/grundfakta-for-klubbens-medlemskommitte
https://polaris.semda.se/Video


VILKA AKTIVITETER/PLANER/TANKAR HAR 
DU/DIN KLUBB FÖR 24/25? 
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Jag vill att Rotary ska bli känd 
som en organisation som tar 
hand om sina medlemmar såväl 
som de samhällen vi betjänar. 
När du engagerar medlemmar 
och levererar värde kommer din 
klubb att bli starkare, mer 
attraktiv och roligare. Jag är 
exalterad inför vårt år som 
Rotaryledare. Låt oss 
tillsammans göra våra klubbar 
helt enkelt oemotståndliga!
Vänliga hälsningar,

Stephanie A. Urchick
President, Rotary International 
2024-25


