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Detta ar 2015 ars utgava av Led din klubb: Medlemskommittén,
handboken foér ordférande i klubbarnas medlemskommittéer
som tjanstgor under aren 2016-17, 2017-18 och 2018-19.
Informationen i den hér publikationen ar baserad pa Rotarys
grundlag och policydokument. For mer detaljerad information
om Rotarys policy hinvisas till dessa resurser. Andringar i
Rotarys grundlag och policydokument har foretride framfor
policy som anges i den har handboken.
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DITT JOBB
SOM

ORDFORANDE
| KLUBBENS

MEDLEMSKOMMITTE

Som ordférande i klubbens medlemskommitté skapar du en
handlingsplan for att locka nya och engagera befintliga medlemmar
och ser till att planen féljs. Mer detaljerad information finns i Led din

klubb: Medlemskommittén.

UPPGIFTER

ALLA KOMMITTEER

Delta i distriktsutbildningssamradet

Arbeta med den tilltrddande presidenten, vélja ut
medlemmar till din kommitté och férbereda dem
for sina uppgifter

Bilda underkommittéer efter behov (till exempel
for identifiering av potentiella nya medlemmar,
medlemsengagemang, information for nya
medlemmar, handledning)

Ha regelbundna moéten och planera aktiviteter

Satta upp mal for kommittén for att gora det
lattare att uppna klubbens mal for aret och halla
koll pa hur man ligger till nar det galler malen

Ha hand om din kommittés budget

Samarbeta med klubbens andra kommittéer och
med distriktskommittén nar det galler aktiviteter
eller initiativ som involverar flera klubbar

Rapportera om kommitténs verksamhet och
framsteg till klubbens president, styrelse och hela
klubben

Faststalla vad mer klubben forvantar sig att din
kommitté ska gora

DIN KOMMITTE

Lara klubbmedlemmarna hur man lockar
nya medlemmar till klubben och haller dem
engagerade

Genomfora klassificeringsundersokningar

Ta en titt pa klubbens méten, projekt och évriga
aktiviteter och utvardera vad den erbjuder nya
medlemmar

Ta fram en handlingsplan for att fa nojdare
medlemmar i klubben

Utféra utvarderingar av klubben for att sakerstalla
att arbetet for att fa fler medlemmar till klubben
och fa befintliga medlemmar att stanna kvar
fungerar

Sponsra nybildade klubbar i distriktet, om ni valjer
att gora det


https://www.rotary.org/myrotary/en/document/531
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/531
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G4 igenom innehallet
i kapitel 1 med de
ovriga medlemmarna
i din kommitté sd att
de ar helt inforstadda
med sina uppgifter.
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Grattis till att du utsetts till kommittéordforande. Den har handboken kommer
att hjdlpa dig att satta upp mal och forsta vilken roll du spelar for att fa fler
medlemmar i klubben. Den inkluderar policyer och rutiner som alla klubbar bor
f6lja, liksom idéer som kan vara praktiska for dig.

Arbetsbeskrivningen pa sid. 1 sammanfattar dina uppgifter. Du kommer att lara
dig mer vid distriktsutbildningssamradet, dar du kommer att traffa och utbyta
idéer med andra klubb- och distriktsledare. G4 igenom diskussionsfragorna pa
sid. 18-19 innan du deltar i detta.

Fragor?

Om du har fragor om din roll kan du kontakta andraledare som du arbetar med,
som din assisterande guvernor eller tidigare medlemskommittéordférande.
Din CDS-representant kan ocksa hjilpa till. Vi erbjuder support pé atta

sprak pa Rotary.org och genom var personal pa vart huvudkontor och pa vara
internationella kontor.

Om du har fragor om den har handboken eller ndgot annat av Rotarys
utbildningsmaterial kan du skicka dem till learn@rotary.org.

INLEDNING 3
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WHAT ARE YOU WAITING FOR?

BE A VIBRANT CLUB

Be a Vibrant Club guide includes:

* A club success story from your region
* Ideas for your club to try
» Resources for your club on My Rotary

Get your free copy at
shop.rotary.org
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KAPITEL 1

KOMMITTENS ROLL OCH
ANSVARSOMRADEN

Den roll som klubbens administrationskommitté har ar att aktivt locka nya
medlemmar och engagera befintliga medlemmar. Att ha engagerade och aktiva
klubbmedlemmar gor det mojligt for klubben att hjdlpa samhéllen bade lokalt och
ute ivarlden. Det 4r medlemmarna som stodjer Rotarys arbete och som utvecklas
till ledare.

MEDLEMMARNA | DIN KLUBB

Forsékra dig om att din klubb motsvarar de olika yrken och kulturer som finns
pa er ort. Mangfald bland medlemmarna lockar inte bara potentiella kandidater
utan ger ocksa klubben de kunskaper och den erfarenhet som den behéver for att
astadkomma positiva féorandringar i samhéllet.

LOCKA NYA MEDLEMMAR TILL KLUBBEN

Attlocka nya medlemmar till klubben bor borja med de Rotaryalumner som

finns i ert omrade. Vara programalumner ar kraftfulla foresprakare fér Rotary,
potentiella medlemmar och bidragsgivare och ytterligare resurser for hjalparbete.
Ta fram en handlingsplan for att halla kontakt med alumner som medlemmar,
bidragsgivare eller resurser.

Klubbfunktionédrerna kan skapa en rapport med namn, programinformation
och kontaktuppgifter till alla tidigare Rotaryprogramdeltagare som har med
deras distrikt att gora i My Rotary. Uppmuntra alumnerna att registrera sig
for My Rotary for att halla sina kontaktuppgifter uppdaterade.

Forutom att halla kontakt med alumnerna bor din klubbs medlemmar prata

med foretags- och samhéllsledare, unga yrkesarbetande, nyblivna pensionérer
och kvinnor pé er ort som skulle kunna passa in i klubben. Fler idéer finns i
Strengthening Your Membership: Creating Your Membership Development Plan.

KOMMITTENS ROLL OCH ANSVARSOMRADEN ‘ 5
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IDENTIFIERA

FA BEFINTLIGA MEDLEMMAR ATT STANNA KVAR | KLUBBEN

Att behalla sina medlemmar bor vara hogsta prioritet for hela klubben, och i
synnerhet for din kommitté. Hitta pa satt att fA medlemmarna att trivas battre
genom att ofta fraga dem vad de ar intresserade av och vad de skulle vilja se
klubben goéra. Se till att medlemmarna ar valinformerade och engagerade och
uppméirksammas for sina bidrag. Hall koll pa trender som géller deltagande och
engagemang i projekt, langd pa medlemskap, sociala aktiviteter och bidrag till
Rotary Foundation, for att kunna hitta eventuella problem som man kan behé6va
taitu med.

Medlemmars beslut att stanna kvar i klubben eller 1amna den paverkas av hur de
trivs, vilket i sin tur beror pa alla medlemmar i klubben. Arbeta med kommittén
for att ta fram méal och en detaljerad handlingsplan for hur de ska uppnés. Se
sedan till att du har medlemmarna med dig och tala om for dem vad de kan gora
for att gora det trevligare att vara medlem i klubben. Aven om din kommitté leder
klubbens insatser for medlemsutveckling sé ar det alla medlemmars ansvar

att rekrytera medlemmar. Uppmuntra alla medlemmar att be vinner, familj,
affarspartners och andra samhaéllsmedlemmar att gora som ledare for att utbyta
idéer och agera.

STEG FOR ATT REKRYTERA OCH BEHALLA EN MEDLEM

Att fa en person att bli medlem i en Rotaryklubb involverar ofta féljande steg:

PRESENTERA [5S  BJUDAIN [BS '"Tc':(;ADU' S8 INFORMERA [5S M »8  UTBILDA

Identifiera. Identifiera medlemmar pé er ort som skulle passa bra in i klubben.

Anvénd klassificeringsenkéten och beddomningen av medlemmarnas mangfald
i Verktyg for medlemsutvirdering for att avgora hur val din klubb representerar
mangfalden i yrkeslivet pa er ort. Anpassa sedan rekryteringsarbetet for att fa
klubben att representera det lokala yrkeslivet béattre.

Presentera. Presentera Rotary for potentiella medlemmar genom att beratta for
dem om:

e din erfarenhet som medlem

varfor du gick med i Rotary och varfor du stannat kvar

din klubb, dess projekt och aktiviteter och vad den gjort for ert samhalle
¢ Rotary och vart engagemang for polioutrotningen

¢ hur de kan engagera sig i klubbens aktiviteter.

Entusiastiska och engagerade medlemmar har stérre sannolikhet att locka
potentiella medlemmar som i sin tur blir engagerade och aktiva. Goér en

klubbroschyr som kan presenteras for besokare. Anpassningsbara mallar finns i
Brand Center.

Innan du bjuder in en potentiell medlem att gd med i klubben bér ni bjuda in
honom eller henne att vara med under ett klubbmote som gast, for att fa en battre

LED DIN KLUBB: KLUBBENS MEDLEMSKOMMITTE


https://www.rotary.org/myrotary/en/document/club-assessment-tools
http://www.rotary.org/brandcenter

Fa sponsorndlar
genom att rekrytera
nya medlemmar till
din klubb. Las mer

i broschyren New
Member Sponsor

Recognition Program.

kansla for vad ni gor och hur det ar att vara medlem. Om den potentiella
medlemmen fortsitter att visa intresse och verkar passa in bra i klubben,
ar nasta steg att bjuda in honom/henne till klubben.

Bjuda in. Nir du bjuder in en potentiell medlem att ga med i klubben,
bor det goras pa ett personligt satt. Tareda pa vad personen ar
intresserad av och duktig pa och foresla aktiviteter och projekt som
skulle kunna vara intressanta for honom/henne. Skicka till sist in
forslaget till klubbens styrelse och tala om varfor du foreslar kandidaten
ifraga.

Introducera. Gor nagot sarskilt ndr nya medlemmar gar med i klubben.
Anordna en introduktionsceremoni eller en social ssammankomst

och bjud in familjemedlemmar att vara med. Ett exempel pd hur

en introduktionsceremoni kan ga till finns i S& informeras nya
medlemmar: Vigledning for klubbar. Under evenemanget kan du be de
nya medlemmarna att kort presentera sig sjilva, sina arbeten och sina
familjer. Se till att alla klubbmedlemmar personligen presenterar sig
sjalva for varje ny medlem. Du kan ge foljande till nya medlemmar:

e Rotarynal

e Medlemskort

¢ Information om klubben (till exempel en klubbroschyr)

e Namnbricka

e Distriktskatalogen

e The Rotarian eller en regional Rotarytidning

Arbeta med klubbens administrationskommitté for att se till att den nya

medlemmen och sponsorn uppméirksammas pa klubbens webbplats och
nyhetsbrev.

Informera. Informera nya medlemmar om klubben och Rotary,
inklusive:

e hur man kan engagera sig i klubbens aktiviteter och projekt

¢ din klubbs kultur

e vad de kan férvanta sig vid klubbens méten

e hur man skapar ett My Rotary-konto pa Rotary.org.

Overvig att schemalégga ett informationsprogram for nya medlemmar

som striacker sig 6ver flera sessioner. Se Sa informeras nya medlemmar:
Végledning for klubbar.

Engagera. En medlem som dr engagerad kinner sig som en del

av klubben och prioriterar Rotary i sitt liv. Se till att samtliga
klubbmedlemmar &r engagerade pa ndgot sitt. Overvig foljande forslag
for att fa nya medlemmar engagerade:

e Tilldelanya medlemmar en uppgift i en kommitté eller ge dem en
uppgift under klubbmotena.

e Lat enny medlem vara delegat under distriktskonferensen. En del
klubbar hjalper nya medlemmar genom att betala en del av eller hela
anmaélningsavgiften och kostnaden for konferensen.

KOMMITTENS ROLL OCH ANSVARSOMRADEN
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e Lat alla nya medlemmar som gar med i klubben under samma Rotaryar arbeta
gemensamt med ett projekt.

e Uppmuntra nya medlemmar att delta i RI Convention eller vara viardar for
bestkande rotarianer under en maltid eller ndgon annan aktivitet.

¢ Be nyamedlemmar letareda pa tva eller tre potentiella medlemmar bland
personer de kinner. Nar nya medlemmar gor PR for Rotary infor sina vinner
blir de sjdlva mer entusiastiska.

Fundera 6ver de basta sétten att engagera medlemmar utan att 6verhopa dem
med alltfér manga uppgifter.

Utbilda. Medlemmar som kénner sig informerade och engagerade fortsatter med

storre sannolikhet att vara aktivt engagerade i klubben. Se till att medlemmarna

informeras om Rotarynyheter och uppdateringar om klubbens och distriktets

initiativ. Till exempel:

¢ Anordna klubbsamrad om vad medlemmarna gillar med klubben och vad de
skulle vilja andra pa.

e Ha en traff tillsammans med andra klubbar med en presentation om ett
Rotaryamne for att fortsatta utbilda nya medlemmar. Kurser om en méangd
olika Rotarydmnen finns i Learning Center.

e Kontaktaregionalaledare — din Rotarysamordnare, Rotarys samordnare for
resursgruppen Public Image, regionala samordnare for Rotary Foundation och
radgivare for gavofonder/storre gavor — och bjud in dem att tala i klubben om
regionala Rotaryinitiativ.

e Samlaihop en grupp medlemmar att delta i webbseminarier som anordnas av
Rotary International. Anmal dig till kommande webbseminarier eller lyssna pa
inspelade webbseminarier pa www.rotary.org/webinars.

e Lat din klubbinstruktor utbilda nyare medlemmar om ledarskap for att
utveckla potentiellaledare och for deras personliga utveckling. Anvand
Ledarutveckling: S4 startas ett utbildningsprogram.

Fler idéer finns i Strengthening Your Membership: Creating Your Membership
Development Plan. Anvéind din klubbs och ditt distrikts webbplatser, webbplatser
for sociala medier, veckomoten och e-post samt klubbens nyhetsbrev for att
vidarebefordra information fran din distriktsguvernor eller Rotary International.

Rotarypublikationer som The Rotarian och Rotarys regionala tidningar ar ocksa
utmérkta fortbildningsverktyg. Uppmuntra medlemmarna att beséka Rotary.org
och ansluta sig till Rotarys sidor for sociala medier for att halla sig uppdaterade
om evenemang och resurser.

MANGFALD

Din klubbs medlemmar bor aterspegla ert lokala samhalle med tanke pa yrken,
aldrar, kon och etniska tillhorigheter. Gor en enkét bland klubbmedlemmarna om
deras yrken, kon och etniska tillhorigheter och jamfor informationen med den
som giller for lokalsamhaéllet. I en mangfaldig klubb far man glddje av en storre
méingd erfarenheter och kunskap som &r bra att ha vid hjilparbete. Méangfald
bland medlemmarna kan ocksa gora det ldttare att locka potentiella medlemmar
till klubben.

LED DIN KLUBB: KLUBBENS MEDLEMSKOMMITTE
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Rotarys policy forbjuder att medlemskap i Rotaryklubbar inskranks pa grund
av kon, ras, hudfirg, religion, nationalitet eller sexuell 14ggning. Se Rl:s stadgar,
paragraf 4.070.

KLUBBENS IMAGE

En klubbs image ar direkt relaterad till dess formaga att attrahera nya
medlemmar. Gor PR for vardet av och de fordelar som medlemskap i er klubb
medfor och se till att potentiella medlemmar informeras om dessa. Med
konsekventa insatser for att forbattra allménhetens bild av klubben kommer folk
att letareda pa lokala klubbar och vara mer benégna att acceptera inbjudningar
att g med i klubben. Samarbeta med klubbens PR-kommitté for att samordna
PR-insatser.

Att ge en bild av att vara en aktiv klubb kommer emellertid inte att vara till

nagon storre nytta om den hér bilden inte stimmer 6verens med verkligheten.

Se till att klubbens moten motsvarar det ni utlovat. Dessutom ar varje aktivitet
som medlemmarna deltar i utanfor Rotary ett tillfalle att locka nya medlemmar
till klubben och berétta om klubbens kultur. PAminn medlemmarna om att de
representerar klubben, vilket betyder att allt de gor bidrar till den bild som folk far
av klubben.

Se till att klubbens webbplats ar uppdaterad och attraktiv och att
kontaktuppgifter ar latta att hitta. Beratta om klubbens projekt och méal dar de
syns ordentligt och inkludera information om klubbens méten och evenemang.
Grafik och webbannonser kan himtas fran Rotarys Brand Center och bdddas in
pa klubbens webbplats. Anvand webbplatser for sociala natverk, digitalt ljud,
strommande video, podsdndningar och bloggar for att locka nya medlemmar
till klubben. Om det inte finns nagra experter pa marknadsforing, PR eller
webbteknik bland medlemmarna i klubben, bor ni inrikta er pa att forsoka
rekrytera medlemmar med dessa kunskaper.

SPONSRING AV NYA KLUBBAR

Nyaklubbar startas ofta for att medlemmar i en klubb vill triffas pd en annan
tid eller gora andra typer av aktiviteter. Potentiella medlemmar har ocksa arbete
och familj att ta hansyn till och olika intresseomraden som ofta kan krava olika
alternativ gdllande moétestider.

Underritta din distriktsguvernor och distriktskommittén for nya klubbar om du
kanner att det finns tillrackligt mycket intresse for att stodja en ny Rotaryklubb
pa er ort. Om din klubb sponsrar en ny Rotaryklubb kan din kommitté:

e hjilpatill att bilda den nya klubben
e ge den nyaklubben rad om program och projekt

e fungera som forbindelseldnk mellan klubben och distriktsguvernéren under
klubbens forsta ar

e vara handledare at den nya klubben under minst ett ar efter klubbens datum
for grundande.

KOMMITTENS ROLL OCH ANSVARSOMRADEN 9
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Kraven for att sponsra nya Rotaryklubbar inkluderar att:

e samtycka till att vara handledare for den nya klubben under minst ett ar
¢ hagod ekonomisk stallning inom Rotary International

e haminst 25 aktiva medlemmar

e genomfora ett vilbalanserat program med hjilpprojekt.

For mer information nar det giller méjligheter att sponsra nya Rotaryklubbar i
ditt omrade, kontakta din distriktsguvernor, distriktets medlemskommitté eller

distriktskommittén for nya klubbar.

10 LED DIN KLUBB: KLUBBENS MEDLEMSKOMMITTE



KAPITEL 2

ORDFORANDEN
| KLUBBENS ,
MEDLEMSKOMMITTE

H .-‘.qg- A

Du ar ordférande i din klubbs medlemskommitté. Vad hander nu? Triffa den
avgaende kommittéordféranden, ga igenom klubbens stadgar och strategiska
plan och boérja fundera 6ver vilka andra som ska vara med i din kommitté. Du
kan ocksa borja planera hur du ska skota din kommitté. Forutom att bli expert pa
din kommittés sarskilda omrade, kommer du ocksa att ha hand om kommitténs
medlemmar.

DIN KOMMITTE

I manga klubbar 4&r manga medlemmar i kommittéer under en trearsperiod.
Darfor ar det mycket maojligt att nagra av de som nu ar med i kommittén kommer
att fortsétta som kommittémedlemmar under din tjdnstgéringsperiod. Om du
maste tillsatta lediga positioner i kommittén bor du ta hjalp av den tilltradande
presidenten for att hitta ndgon som:

e har erfarenhet av rekrytering, marknadsforing eller forsiljning

e kinner till Rotary val

e irsocial och utatriktad.

Som ordforande kommer du att delegera uppgifter. Darfér méste du avgora hur du

bast ska anvanda dina kommittémedlemmars kunskaper och intressen. Du kan
forbereda dem genom att:

¢ informera dem om kommitténs pagaende aktiviteter och mal
e paraihop nya kommittémedlemmar med dem som har mer erfarenhet

e uppmuntra dem att ta kontakt med rotarianer som har samma uppgifter i
andra klubbar

o meddela dem om distriktets aktiviteter och moten
e delaresurser.

ORDFORANDEN | KLUBBENS MEDLEMSKOMMITTE 11



Samarbeta med klubbens andra kommittéer for att maximera klubbens kapacitet.
Samarbetsdiskussionerna bor ske kontinuerligt och kan dga rum vid klubbens
styrelsemoten.

SATTA UPP MAL

Som ordf6rande ser du till att kommittén sitter upp och uppnar arliga mal som
stodjer klubbens strategiska plan. Du kommer att sdtta upp mal med klubbens
tilltradande president och andra klubbledare vid distriktsutbildningssamradet.
Presidenten eller sekreteraren kan ange malen i Rotary Club Central.

EFFEKTIVA MAL

Forsdkra dig om att de arliga malen aterspeglar kommitténs maojligheter och
klubbens intressen. Mal ska kunna delas och métas, vara utmanande, mojliga att
né och begrinsade i tiden. Till exempel: Var klubb kommer att ha 10 procent fler
kvinnliga medlemmar i slutet av aret.

HANDLINGSPLAN

Arbeta med din kommitté for att ta fram en handlingsplan eller en rad mindre mal
eller steg som behovs for att uppna varje mal. For varje steg:

Faststill en deadline

e Besluta om vem som har ansvar for att genomfora det

e Bestdm hur ni ska méta framsteg och resultat

e Fundera over vilka resurser ni har och skaffa de som saknas

Utvéardera era framsteg regelbundet och justera malen om nodvandigt.

MOTIVATION

En del av din roll som ordférande ar att halla dina kommittémedlemmar
motiverade. Kom ihag att dina kommittémedlemmar hjalper till med sina
uppdrag frivilligt. Vanliga motivationsfaktorer omfattar:

e gvertygelse om att mélet kommer att vara till nytta

e overtygelse om att méalet kan uppnéas och kommer att vara en framgang
e tillfallen till kamratskap och néatverkande

e uppgifter som anvinder medlemmarnas specifika kunskaper

e att se till att medlemmarna tycker att kommittéarbetet dr roligt.

12 LED DIN KLUBB: KLUBBENS MEDLEMSKOMMITTE



BUDGET

Innan den 1 juli méaste du tillsammans med den avgaende kommittéordforanden
och klubbskattmaéstaren avgora vad din kommitté behover vad giller finansiering
och inkludera dessa pengar i klubbens budget. Se till att du inkluderar eventuella

planerade insamlingsaktiviteter.

Ha kontroll 6ver kommitténs medel, transaktioner och rapporter och se till att
du hela tiden ar informerad om den ekonomiska situationen for din kommittés
budget. Om du traffar klubbens skattméastare regelbundet kan du tidigt vidta
atgirder om problem skulle uppsta.
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LEARN

EVERYWHERE
WITH ROTARY'S
LEARNING
CENTER.

e Take courses
* Find resources
* Connect with an online community

» Talk with other registrants and course moderators

* Customize your user profile and track your progress

Visit the Learning Center on wwuw.rotary.org/myrotary to learn more.




KAPITEL 3

RESURSER

STOD FRAN KLUBBEN, DISTRIKTET OCH
SEKRETARIATET

o Distriktsguvernoren — kan ge dig rad om strategier som gor klubben mer
effektiv

o Assisterande guvernoren — besoker din klubb minst en gang per kvartal och
kan besvara fragor och ge rad

e Ordforande i andra klubbars kommittéer i ditt distrikt — fungerar som en killa
till idéer och ar potentiella partners for klubbinitiativ

o Tidigare klubbledare och ordféorande i klubbkommittéer — kan ge dig rad nar du
planerar for aret

e Ordféranden i distriktets medlemskommitté — identifierar och implementerar
strategier for medlemsutveckling

e Ordforandenidistriktets kommitté for nya klubbar - organiserar nya
Rotaryklubbar i distriket

e Rotarysamordnare - erbjuder stdd och expertis for att fa fler medlemmari
klubbarna och behélla medlemmarnas engagemang

e CDS-representanter - personal pa Rotarys huvudkontor och de internationella
kontoren som finns tillgangliga for att svara pa administrativa fragor och
vidarebefordra andra fragor till 1implig Rotarypersonal

e Rotarys supportcenter — ett team som kan besvara fragor och som kan nas pa
contact.center@rotary.org eller avgiftsfritt inom USA och Kanada pa +1-866-9
ROTARY (+1-866-976 82 79). Rotarianer utanfor Nordamerika bor kontakta
sina internationella kontor
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http://www.rotary.org/cds
mailto:contact.center@rotary.org
http://www.rotary.org/en/AboutUs/ContactUs/InternationalOffices/Pages/ridefault.aspx

Rotary

LEARN BY ROLE
Mewe Mrmber
Llub Boki-5
Trabivers

DEvtiict Roled

POLICY- OCH REFERENSDOKUMENT

e Procedurhandboken - policyer och rutiner fér Rotary International och dess
Foundation som faststéllts genom lagradsbeslut eller beslut av RI:s eller
Rotary Foundations styrelse. Utges vart tredje ar efter lagradets mote och
innehaller RI:s grundlagsdokument

e Rotarys policysamling och Rotary Foundations policysamling

e Rekommenderade stadgar for Rotaryklubbar
e Enhetlig grundlag fér Rotaryklubbar

ONLINERESURSER

e Rotary.org — Rotarys webbplats ger klubbledare den information och de
resurser och verktyg de behover for att stodja all deras klubbverksamhet. Ga till
My Rotary for att komma at resurser pa klubbniva for att fa fler medlemmar till
klubben, skapa PR-material, driva klubben, samla in pengar etc.

LEARNING & REFERENCE

e Learning Center - ta kurser for att utveckla dina kunskaper och lara dig mer
om Rotary

e Official Directory — kontaktuppgifter till RI:s och Foundations funktionérer,
kommittéer, resursgrupper och personalen pa sekretariatet, uppgifter om
distrikt och guvernorer i hela varlden, en alfabetisk lista 6ver klubbar inom
distrikten, inklusive kontaktuppgifter (utges arligen)

e Awards - information och formuléar for alla Rotaryutmarkelser

My Enihamge Tahs
Ritary (5 EF Artion

Leamming
& Belvnemie

Ml arisn e The Ratary LB

Fuumilatisn v

LEARN BY TOFIC
Mrmbership
Fammidy adsbang
Progrils

Giranty

Start a Club
Pl Relatpoim,

ABOUT ROTARY
Our Priosities
Our Structre
Lasdedvhip

Dur Partners
Istory
Fanaaniials
Offasial Directory

DOCUMENT CENTER

LEARNING CENTER

WEBINARS

LT

Botarsl
Ievievaat

Bolary.sig

FOLICIES & PROCEDURES
Gowrrnance Dotuments
o] o Leghalatben

MANAGE

e Shop.rotary.org — Rotarys onlinebutik for bestdllning av publikationer, DVD-
skivor, formulér och annat material

e Club administration — hantera klubbens medlemslistor, funktionérer,
klubbinformation etc.
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https://www.rotary.org/myrotary/en/document/468
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/622
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/757
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/607
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/632
http://www.rotary.org/
http://learn.rotary.org/Pages/Catalog/CourseCatalog.aspx
https://www.rotary.org/myrotary/en/secure/13011
http://www.rotary.org/awards
http://shop.rotary.org/
https://www.rotary.org/myrotary/en/manage/club-district-administration/826

KOMMUNIKATION OCH PUBLIKATIONER

e Strengthening Your Membership: Creating Your Membership Development
Plan - publikation som innehaller steg for att skapa en handlingsplan for
medlemsutveckling for att rekrytera och behalla medlemmar (kompletterar
Verktyg for medlemsutvardering som finns online)

e Saforeslar du en ny medlem - en broschyr som beskriver hur man hittar
potentiella medlemmar och véljer in dem i klubben. Inkluderar ett formulér for
forslag till medlemmar

e Siinformeras nya medlemmar - Vigledning fér klubbar — resurs for klubbens
informationsprogram for potentiella och nya medlemmar som inkluderar
exempel pa riktlinjer for program, atgarder, arbetsblad och listor dver resurser

e Vad ir Rotary? - ett litet smidigt kort med svar pa vanliga fragor om Rotary
som ar populirt att dela ut till icke-medlemmar (levereras i 50-pack)

e Rotary newsletters — elektroniska nyhetsbrev om specifika Rotaryrelaterade
dmnen som medlemskap, polioutrotning, PR och Rotary Foundation

RESURSER
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https://www.rotary.org/myrotary/en/document/573
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/573
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/618
http://www.rotary.org/RIdocuments/en_pdf/254en.pdf
http://www.rotary.org/RIdocuments/sv_pdf/414sv.pdf
http://shop.rotary.org/Whats-Rotary-Set-of-50/dp/B0042AD2V8
https://www.rotary.org/myrotary/en/newsletters-0

DISKUSSIONSFRAGOR FOR )
DISTRIKTSUTBILDNINGSSAMRADET

Néar du funderar 6ver de héar fragorna bor du prata med avgdende och tilltraddande klubbledare

for att delaidéer.

Vilka uppgifter har klubbens medlemskommitté och vilka uppgifter har du som ordforande?

Hur kommer din kommitté att stodja klubbens strategiska plan?

Hur kan klubbens medlemskommitté attrahera nya medlemmar?
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Vad kan medlemskommittén gora for att behalla medlemmarnas engagemang?

Hur ser du till att nya medlemmar far den information de behover och kdnner sig
véilkomna i klubben?

Vad kommer du att delegera till kommittémedlemmarna och hur kommer du att
stodja dem?

DISKUSSIONSFRAGOR FOR DISTRIKTSUTBILDNINGSSAMRADET 19
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